ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA SLOBOZIA MOARA
PRIMAR

NR.32/18 0L 2094

PROIECT DE HOTARARE

privind majorarea salariilor de baza cu 10% fafii de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023 a veniturilor salariale existente ale angajatilor functionari publici si personal contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie*, din aparatul de specialitate al primarului
comunei Slobozia Moara incepand cu luna iunie 2024

Primarul comunei Slobozia Moara, judetul Dambovita — domnul Bucur Razvan,
Analizénd temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- Prevederile art. 1T din O.U.G nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

- Raportul de specialitate intocmit de catre compartimentul contabilitate;

- Prevederile H.C.L nr. 11/06.02.2024 privind aprobarea bugetului local pe anul 2024,

- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile

ulterioare;

- Prevederile art. 3 (1) si (4), art. 6 lit. f, art. 11 (1), (2), (3) si (4), art. 25 (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, motivat de faptul ca potrivit Legii
nr.153/2017 pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,administratie®, din care
fac parte si autoritaile administratiei publice locale, se stabilesc prin hotirare a autoritaii deliberative,
obligati sd asigure comunitétii cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local,
previzute de lege, si care este competentd, si aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli
al unitd{ii administrativ-teritoriale, la propunerea autorititii executive, ce are atributia de a gestiona
sistemul de salarizare, in calitatea de ordonator principal de credite, precum si atributia de a propune
un astfel de proiect de act administrativ, prin raportare la legislatia specifica in materie de administratie
publici local,

in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7
lit. @), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si
alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. ¢), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. 111, lit. B, art. 7
alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,

- art. 1 din Hotérarea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
platd - salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este stabilit la 3300 lei, incepand cu data
de 01.10.2023;

- OUG nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
aclivitate bugetars, precum §i reglementarca unor aspecte organizatorice - ,, Art. Il. - Prin derogare de
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familici ocupationale




"Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepand cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de bazi cu pani la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.”

-vazand clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de citre Ministerul Muncii si
Solidaritétii Sociale, prin scrisoarea nr. 192/MCV/31.05.2024, cu privire la modalitatea de acordare a
majorérii salariale previzute la lit. i) de mai sus:

In temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin.
(1) lit. ”a” din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE:

Art.1. incepind cu luna iunie 2024, se majoreazi cu 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023, salariile de bazi existente pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratic”, din aparatul de specialitate al primarului comunei Slobozia Moara
conform anexei nr.1.

INITIATOR VIZAT DE LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL
AZVAN PIRVU G GETA
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA SLOBOZIA MOARA
PRIMAR

E»Q. 367 ,./ 806 2024
REFERAT DE APROBARE -

pentru proiectul de hotarare privind majorarea salariului de baza cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023, a veniturilor salariale existente a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratic" din aparatul de
specialitate al primarului comunei Slobozia Moara incepand cu luna iunie 2024

Subsemnatul Bucur Razvan, primarul comunei Slobozia Moara, in calitate de initiator al
proiectului de hotarare privind majorarea salariului de baza al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al
primarului comunei Slobozia Moara incepand cu 1 iunie 2024 cu 10% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023, in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, ale art. 11 din legea cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

Supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Slobozia Moara prezentul proiect de
hotérdre cu urmatorul obiect : aprobarea majorarii salariilor de baza fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Slobozia Moara din cadrul familiei ocupationale "Administratie",
incepand cu [una iunie 2024 .

- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile s
completarile ulterioare;

- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art.
6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin.
(1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a), lit. €), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. III, lit. B,
art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecle organizatorice - ,, Art. IL. - Prin derogare de
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile gi serviciile publice de
interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepénd cu luna
iunie 2024, de majorarea salariului de bazi cu pani la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023.”

-vézand clarificarile comunicate Sindicatului National SCOR de citre Ministerul Muncii si
Solidaritétii Sociale, prin scrisoarea nr. 192/MCV/3 1.05.2024, cu privire la modalitatea de acordare a
majordrii salariale previzute la lit. i) de mai sus;




-art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta
sociald, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. Il alin. (1) si (2) coroborat cu pet. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Dispozitiile art. 5 , art. 84, art 110 alin. (1), art 417, art. 129 alin. (1) si alin. 2 lit.,,a” din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Dec asemenea, facem precizarea ca in bugetul local de venituri si cheltuieli pe anul 2024 al
comunei Slobozia Moara, aprobat prin H.C.L nr. 11 / 06.02.2024 exista prevederi bugetare la
Sectiunea Cheltuieli de personal, capitolul ,Salarii de baza”, care permit acordarea majorarii
salariilor de baza existente cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, prevazute de
lege.

Prin propunerea de majorare a salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale,, Administratic”, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Slobozia Moara, judeful Ddmbovita, incepand cu 1 iunie 2024 se are in vedere aplicarea
unitara a prevederilor O.U.G nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, in baza
carora, incepand cu data de 1 iunie 2024, prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017, functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului din cadrul familiei ocupationale,, Administratie”, pot beneficia, incepand cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023.

Tindnd scama de constatarile precizate mai sus, proiectul de hotarare indeplineste conditiile
de necesitate si oportunitate si poate fi supus analizei si adoptarii Consiliului Local.

PRIMAR,

BUCUR RAZVAN




